ASESORIA JURIDICA

P? General Martinez Campos n® 13 — 1° Dcha.
28010-MADRID

Tf.. 91.448.49.50

Fax.; 91.593.40.98

N/Ref.. 8201

AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE MADRID

DONA ROSA LOPEZ CORDERO, con DNI 51624629-W, en su calidad de
Vicepresidenta de la asociacion sindical SUMMA ASAMBLEA DE
TRABAJADORES (SummAT), con CIF G-87340618, con domicilio a efectos de
notificacion en Paseo del General Martinez Campos, 13, 1° Derecha, 28010-
MADRID, ante el Juzgado comparece y, como mejor proceda en Derecho, DICE:

Que por medio del presente escrito, viene a formular demanda en materia de
VULNERACION DEL DERECHO A LA LIBERTAD SINDICAL, contra el SUMMA
112 que podra ser notificado en los servicios juridicos del Servicic Madrilefio de
Salud sitos en la calle Sagasta n°® 6, 28004-MADRID en el nombre de su legal
representante, dandose ademas traslado como parte de la presente demanda al
MINISTERIO FISCAL, en virtud de lo dispuesto en el articulo 177.3 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Apoyamos la presente demanda en los siguientes,

HECHOS

PRIMEROQ .- Que el sindicato actuante tiene como ambito territorial el de
la Comunidad de Madrid y como &mbito subjetivo a todos los trabajadores del
SUMMA 112 afiliados libremente al mismo.

En este sentido significar que en las elecciones del 2019, el Sindicato
SummAT vy el Sindicato de Sanidad de Madrid-CGT concurrieron en coalicién
en la Junta Noroeste de Madrid, siendo dicha coalicion la fuerza sindical mas
votada en el SUMMA 112, donde existen ademas de los funcionarios y
estatutarios 114 trabajadores por cuenta ajena con contrato de trabajo

SEGUNDO.- Que reiteradamente el sindicato SummAT ha solicitado se
cesaran estas actuaciones que vulneraban su libertad sindical y que se
concretan en las siguientes:



1°) La Gerencia del SUMMA 112 y la Direccion de Gestion en
concreto el director de Gestion don Pedro Mufioz Sahagin han venido
excluyendo de forma intencionada al sindicato SummAT de las reuniones
que mantenia con los sindicatos, convocando exclusivamente a los
delegados de los sindicatos que tienen representacion en Mesa Sectorial.
Actitud que también mantenia Don Pablo Busca, gerente hasta hace dos
meses.

Por dicha Gerencia y Direccion de Gestion, a fin de justificar dicha
exclusién, se alega que los temas a tratar en dichas reuniones estan
relacionados con Acuerdos alcanzados en la Mesa Sectorial. A este respecto,
cabe sefalar que algunos de los temas tratados en esas reuniones de las que
es excluido el sindicato son sobre calendarios permutas, bolsa de trabajo de
los TES, etc. Y que cuando se tratan temas de acuerdos alcanzados en Mesa
Sectorial , como movilidad interna, no esta justificada dicha exclusion ya que
paralelamente y de forma necesaria para dicha convocatoria se tratan asuntos
como vacantes , comisiones de servicio ,puestos adaptados, plazas ocupadas
por interinos , contratos temporales, etc. .

Es decir, que en dichas reuniones, a diferencia de lo manifestado por la
Gerencia y la Direccién de Gestion, se informa a los sindicatos y se tratan
temas de interés para TODOS LOS SINDICATOS, que pueden afectar, y
afectan, a los trabajadores cuya representacion les corresponde.

Asi, por ejemplificar los temas tratados en algunas de las reuniones,
sefialamos gue en la reunién mantenida el dia 5 de agosto de 2019, informaron
a los delegados de los sindicatos (solo delegados de sindicatos con
representacion en Mesa Sectorial ) de las siguientes cuestiones:

- Revision de las comisiones de servicio. Existiendo 12 personas en
situacién de comision de servicio en el SUMMAT12.

- Asuntos generales pasara a llamarse Servicios Generales y sera
dirigido por un ingeniero grupo AT.

- Proceso de intermovilidad para personal FIJO y para todas las
categorias previsto para octubre.

- Movilidad con inclusién de todas aguellas plazas que no safieron en
la anterior movilidad, todas aquellas plazas que se quedaron libres en los
periodos comprendidos entre el 30 de Marzo del 2018 al 30 de Septiembre
del 2019, Muchas de estas plazas fueron ocupadas por personal inferino
que se quedd a disposicion del servicio y que se sorfearon entre ellos.

- El personal interino que sea desplazado sera reubicado.




- Oferta de 24 plazas interinas de médico de urgencias y emergencias
para ocupar puesto en el centro coordinador y ofros dispositivos del
SUMMAT12.

En la reunion mantenida el 14 de febrero de 2020, se convocd a los
delegados de los sindicatos con representacion en Mesa Sectorial a una
reunion en relacidon a la intermovilidad que afectaba, l|égicamente, a
trabajadores afiliados a este sindicato.

En la reunidon mantenida el 18 de septiembre de 2020, se convoco a los
delegados de los sindicatos con representacion en Mesa Sectorial a una
reunion cuyo Unico orden del dia se referia a bolsa de trabajo de los TES. Se
nos excluyé de esa reunién, y sin embargo el 22 de septiembre fuimos
convocados para el llamamiento de profesional para nombramiento de interinos
de este categoria (TES), lo que demuestra la actuacion arbitraria de la
Gerencia del SUMMA 112 y la Direccion de Gestion .

Como puede comprobarse, en dichas reuniones, casos no aislados y
que ocurre en todas las reuniones que se celebran sin la presencia del
sindicato SUummAT, se tratan cuestiones que afectan directamente al personal
que presta sus servicios para el Summa 112.

2°) La Gerencia del SUMMA 112 y la Direccién de Gestion han
venido incumpliendo el compromiso acordado de hacer pliblicas las actas
de las reuniones mantenida con los delegados de los sindicatos con
representacion en Mesa Sectorial como con los sindicatos con
representacion en el SUMMA 112

Que el sindicato SummAT ha solicitado de forma reiterada las actas de
las reuniones mantenidas por la Direccion de Gestidon con los delegados de los
sindicatos con representacion en Mesa Sectorial y con los sindicatos con
representacion en el SUMMA 112, sin que se hayan facilitado.

En una reunidon mantenida con la anterior direccion y antes de las
elecciones sindicales  con todos los sindicatos con representacion en el
SUMMA 112, el Director de Gestion se comprometid hacer publicas estas actas
y a facilitar esta informacion al sindicato sin que hasta la fecha este hecho se
haya verificado. Es més, desde hace un tiempo “parece” que si se realizan
actas y se les facilita los delegados del Summa 112 de los sindicatos con
representacién en  Mesa Sectorial y no a los otros sindicatos con
representacion en el Summal12 ni tampoco se hacen publicas , como se
acordé




3° La Gerencia del SUMMA 112 y la Direccién de Gestion viene
incumpliendo con su obligacion de informar y responder a las solicitudes,
preguntas, ruegos formulados por el Sindicato SummAT.

Por parte de la Gerencia y la Direccion de Gestion, de forma reiterada y
continua, se mantiene el silencio ante cualquier peticién de informacion,
solicitud, preguntas, aclaraciones... que formula el sindicato SummAT en
relacion a temas que afectan de manera directa a los derechos, obligaciones e
intereses de sus afiliados. Estos escritos que se remiten a la Gerencia y la
Direccién de Gestion , y en muchos casos, con copia a la Direccion de Gestion,
Direccion Enfermeria, Médicos... abarcan numerosisimos temas como pueden
ser la apertura de los SUAPS tras el cierre de IFEMA, “llamadas colgadas” en
el centro coordinador {llamadas que se quedan sin atender), protocolo de
actuacion ante esas “llamadas coigadas”, explicacion de como se realizan las
liguidaciones en la nominas a los trabajadores, solicitud de reuniones para
tratar femas urgentes, informacion sobre la distribucién y prolongacion de la
jornada, cambio en las condiciones de trabajo, calendarios, permisos,
incidentes en los centros de frabajo, peticidon del numerc de expedientes
disciplinares cursados, efc.

Con dicha actuacion se deja en una situacion de clara indefension al
sindicato, gue no recibe la debida informacion, y en consecuencia, se limita la
capacidad para informar a los afiliados, asi como la capacidad de defensa de
los intereses de los mismos.

TERCERO.- E! Sindicato SummAT lleva remitiendo, desde al menos el
afio 2019, emails y escritos tanto a Recursos Humanos Consejeria de
Sanidad., como al Director Gerente del SUMMA 112 que éstos hayan
contestado nunca o hayan querido reunirse conforme solicitabamos. Y en
concreto, resefiamos

¢ Por email de 5-6-2019 este sindicato ya se presentd y solicitd cita en
Recursos Humanos al ser la formacion sindical mas votada en el
SUMMA 112.

o EIl 23-12-2019 se reiter¢ solicitud al Gerente con copia al Censejero de
Sanidad, Director de RRHH reunién para tratar el asunto de la
prolongacién de jornada, sin que se consiguiera respuesta alguna

o El 16-4-2020 se remitid email al Director Gerente Summa 112 para que
se comunicara procedimiento de actuacibn ante la infeccién por
coronavirus. Sin respuesta.




El 21-4-2020 se remiti6 email al Director Gerente Summa 112
solicitando reuniéon telematica sobre la apertura de SUAPS. Sin
respuesta.

El 19-10-2020 se remiti6 email al Director Gerente Summa 112
solicitando cita para hablar de los traslados voluntarios, a este email
nunca se contesto.

El 11-11-2020 se envio al gabinete del Consejero de Sanidad
adjuntando copia de la carta remitida al Gerente del SUMMA 112
solicitando informacién sobre la actuacién en el hospital Enfermera
lisabel Zendal.

El 4-2-2021 se remitid email al Viceconsejero de Asistencia Sanitaria
reiterando peticion de cita de 19-10-2020 sobre cobertura de dispositivos
(vehiculos y centros)

El 17-3-2021 se remiti®6 email al Director de Gestion del SUMMA 112
con el que se adjuntaba nota remitida en febrero de 2020 respecto a
permisos y permutas al que nunca contestaron ni se reunieron con este
sindicato para escuchar las peticiones que se indicaban.

El 29-3-2021 mediante email dirigido al Director de Gestion del SUMMA
112 solicitaba informacion para realizar seguimiento de las
contrataciones realizadas. Tampoco fue contestado.

En fecha 14-4-2021 se presentd escrito al Director de Gestion del
SUMMA 112 sobre revisién de importes a abonar por compensacion de
la pérdida adquisitiva por la disminucion de la atencién continuada de!
sueldo por traslado forzoso del Suap a otros dispositivos. Peticion que
no fue contestada

El 29-10-2021 se remitid6 email al Director Gerente del SUMMA 112
solicitando una solucién sobre la desaparicion del turno de noche en el
Wizink Center

El 14-3-2022 se remiti6 nuevamente email al Direccion de RRHH,
Consejero y Gerente reiterando una respuesta a la situacion, puesta en
conocimiento de éstos en numerosas ocasiones, del personal de
SUAPs.




s ©Cn fecha 1-4-2022 se convoco a los Sindicatos a una reunién, sin que
este sindicato fuera llamada y tampoco se le entregara la
correspondiente Acta.

e En fecha 8-7-2022 se remitid email a la Direccién de RRJHH y Director
de Gestion solicitando informacion sobre los criterios utilizados en la
elaboracion de los listados de antigliedad en el SUMMA 112 (fijos) con
destino en SUAP. Sin contestacion

e Tampoco ha habido contestacion al email remitido el 12 de julio de 2022
reiterando las citas solicitadas por este sindicato para tratar las
cuestiones que llevan planteando afios.

e Hemos reiterado en numerosas ocasiones que se levanten actas de las
reuniones y las mismas sean publicas que aunque ahora las redactan,
no las hacen pliblicas y a este sindicato no se las remiten —

CUARTO.- Que el comportamiento empresarial descrito, vulnera de
forma clara, rotunda y expresa nuestro derecho a la Libertad Sindical
consagrado en el articulo 28 de la Constitucion, y en concreto los derechos
mas fundamentales sobre la informacion y la labor sindical, recordando que los
sindicatos no solo gozan del derecho a recibir informacién que afecte a los
trabajadores que representen sino que sobre nosotros pesa el deber de
mantener informados a nuestros representados en los temas y cuestiones que
tengan directa o indirectamente repercusion en sus relaciones laborales. Ese
flujo de informacion entre el sindicato y sus afiliados es el fundamento del
ejercicio cabal de fa accion sindical, constituyendo un elemento esencial del
derecho fundamental a la libertad sindical.

QUINTO.- Que al encontrarnos ante una vulneracion de derechos
fundamentales, esta circunstancia legitima a esta parte para solicitar de
manera conjunta a que se ordene el cese de la conducta vulneradora, una
indemnizacion adicional por la vulneracion de 1os mismos.

Esta parte cuantifica esta indemnizacion por vulneracion en la cuantia de
2.000,00 €. Dicha indemnizacion ha sido calculada tomando como referencia las
cantidades contempladas en la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social. En este sentido, el articulo 7.7 califica como falta grave la transgresion de
los derechos de informacién, audiencia y consulta de los representantes de los

trabajadores y de los delegados sindicales. Teniendo en cuenta que el articulo

40.1.b) de dicha norma sanciona tales conductas con una multa de 626 € a 6.250

€, dependiendo del grado de la sancion, esta parte la cuantifica en el equivalente
al grado medio de la misma. Subsidiariamente a lo anterior, se solicita que la
indemnizacion se fije en la cuantia que el Juzgado considere pertinente.



SEXTO.- Que la competencia de esta jurisdiccion vendria determinada
por lo preceptuado en el articulo 2.n) de la LRJS.

SEPTIMO.- Que, a tenor de lo establecido en el articulo 63 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social y por razén de la materia, el presente
procedimiento esta excluido de la celebracion de la conciliacion previa.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

-1-
Constitucién Espariola de 27 de Diciembre de 1978.

-Hl -
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

- IV-
Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

-V-
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

-V -
Los que se alegaran en el acto del juicio oral.

Y por lo expuesto,

SUPLICO AL JUZGADO que, teniendo por presentado este escrito se
sirva admitirlo y, en su virtud, tenga por formulada demanda por VULNERACION
DEL DERECHO A LA LIBERTAD SINDICAL contra el SUMMA 112 y, en el
nombre de sus legales representantes, y tras los tramites legales que procedan,
sean citadas las partes al acto de conciliacién o juicio en caso de no avenencia
tras el que, en definitiva, se dicte Sentencia por la gue:




a) Se declare la existencia de una vulneracion de derechos fundamentales en
los términos descritos en el cuerpo del presente escrito y se declare la
nulidad radical de la conducta de la demandada, vuineradora del derecho
fundamental a la Libertad Sindical y al cese de tal conducta, condenando a
la demandada a estar y pasar por esta declaracion y en concreto:

- Permitir la asistencia del sindicato SummAT a las reuniones cuyo orden
de! dia afecte a los trabajadores del SUMMA 112 cuyos derechos
defienden.

- Levantar actas publicas de las reuniones mantenidas por la Gerencia
del SUMMA 112 con los sindicatos de Mesa Sectorial y con los
sindicatos que tengan representacion en el SUMMA 112.

- Contestar a las solicitudes y resolver las preguntas y dudas que sean
planteados por el sindicato SummAT a la Gerencia del SUMMA 112.

b) Que como consecuencia de todo ello, se condene a la demandada a
abonar como indemnizacién por resarcimiento de los dafios y perjuicios
derivados de la conducta lesionadora de derechos que ha causado graves
dafios morales, la cantidad de 2.000,00 € fijada de acuerdo con los
parametros contenidos en la presente demanda o, subsidiariamente, la
cantidad que el Juzgado estime oportuna por tal concepto.

Es Justicia que pido en Madrid, a 12 de septiembre de 2022.

PRIMER OTROSI DIGO que en el acto de juicio oral esta parte intentara
valerse de los siguientes medios de,

PRUEBA

DOCUMENTAL, consistente en la documentacion que se aportara en el
acto del juicio oral, asi como el expediente administrativo que debe ser
requerido a la Administracion.

TESTIFICAL, en la persona de los testigos que acudiran al acto de juicio
oral a solicitud de esta parte.

SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL que tenga por hecha la
anterior proposicién de prueba, la admita y la declare pertinente, acuerde su
practica, asi como las citaciones y requerimientos oportunos.

SEGUNDO OTROSI DIGO, que esta parte asistira al acto del juicio oral

acompanada del Letrado D. Miguel Angel Santalices Romero, con domicilio
profesional en 28010-MADRID, P° del General Martinez Campos, 13 - 1° dcha.
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Tfno. 91 448 49 50 'y fax 91 593 40 98. E-mall
masantalices@martinezcampos13.com

SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL que tenga por hecha la anterior
manifestacién a los efectos legales oportunos.

Es Justicia que reitero en lugar y fecha “ut supra”
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